
 VISIE Hoe doen we dat? 

AANBOD 
 

 
 
 
 
 
 

We willen dat kinderen met 
‘goesting’ naar onze school 

komen. 
Op onze school creëren we 

verbondenheid en 
betrokkenheid. 

Zo vormen we een (h)echte 
community samen met een 

open houding naar de 
(dichte) omgeving. 

 
 

Zachte landing 
Ouderraad 
Themamateriaal in kleuterklassen 
Op stap in de nabije 
schoolomgeving 
Jaarthema 
Activerende werkvormen 
Creanamiddagen 
Cirkelen 
Leerlingenraad 
Bevragingen 
ouders/leerkrachten/leerlingen 
Verjaardagen 
Welkomstfeest (1sept) 
Afscheid 6de jaars 
Sport op school 
MOEV met verschillende scholen  
Talentenmuur 
Schoolfeest 
Eetfestijn 
 



AANPAK 
 
 

 
 
 

We vormen kinderen zodat ze 
de beste versie van zichzelf 

kunnen zijn en worden. 
Als school streven we naar 

heldere afspraken, duidelijke 
waarden en normen. 

We zetten actief in op outdoor 
education en bewegend leren. 

We begeleiden het kind om 
zelfstandig te willen en te durven 
exploreren, met aandacht voor 

hun eigen leefwereld. 
Vanuit de ZILL-doelen werken we 

doelgericht aan de integratie 
van kennis, vaardigheden en 

attitudes. 
We leggen de focus op 
verbindend en positief 

communiceren. 
 
 

We gaan vaak  buiten de klasmuren 
Thematafel, themabrief 
Uitgebouwde zorgvisie 
Infoavonden begin schooljaar 
Oudercontacten 
Nieuwsbrief 
Extra LO-lestijd. 
Spelotheek 
Uitstappen buiten de school! 
Vernieuwde speeltuin 
Bibbezoeken 
List op school! 
Chromebooks en Ipads 
Afspraken delen met leerlingen 
Meerdaagse excursies (Boerderij-, 
zee- en stadsklassen) 
Bol-systeem 
Hospiteren in binnen- en buitenland 
Loose parts 
Opvolging doelen 
Gestandaardiseerde toetsafnames 
 
 
 



ZORG 
 

 

 
 
 
 

Kinderen ontdekken hun 
eigen mogelijkheden, 
interesses en talenten. 

Als schoolteam nemen we 
samen de brede zorg op. 

(Zelf)reflectie en 
(zelf)evaluatie zijn hierbij 

van belang. 
We geven kinderen 

telkens hoopvol nieuwe 
kansen. 

 

 
 
Brainstorm met kindjes 
Witruimtes laten voor eigen 
inbreng 
Oudercontacten 
Individuele gesprekken 
Smiley’s (zelfevaluatie) 
Gevarieerd hoekenwerk 
Zelfevaluatie (muzische, 
toetsen,…) 
Uitgebreid zorgteam 
Veel maatregelen 
CLBveel kansen 
Schoolbezoeken 6des 
Beursbezoeken 
Nauwe samenwerking 
leersteuncentra 
MDO 
 
 



ORGANISATIE 
 
 
 

 
 
 
 

Op onze school vinden 
we dialoog en overleg 

belangrijk. 
Als team elkaar aanvullen 

is elkaar versterken. 
We delen expertise en 

zetten in op 
professionalisering, gericht 
op de individuele noden 
en de prioriteiten van de 

school. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Gezamenlijke projecten 
Hospiteren 
Bijscholingen 
Focus als schoolteam 
Pedagogische werkdagen rond 
prioriteiten 
Beleidsteam 
Werkgroepen 
Ouder-, schoolraad 
Personeelsvergaderingen, 
overlegmomenten 
Zorgoverleg 
Leerlingenraad 
Teambuildig 
Bijscholingen 
 



INSPIRATIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vanuit Christelijke en 

andere 
levensbeschouwelijke 
verhalen helpen we 

kinderen bij het zingeven 
van hun eigen 
levensverhaal. 

We hebben aandacht voor 
de eigenheid van elk kind 

en een open houding 
voor diversiteit op alle 

vlakken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Respect 
Vieringen 
Verschillende feesten in 
andere culturen +bezoeken 
Kerkbezoeken 
Cirkelen 
Eerste communie + vormsel 
Sobermaal 
Kofiestop 
  
 



 


